FREGUESIA DE VILAR DE ANDORINHO
AVISO

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
modalidade de recrutamento em regime de contrato de trabalho em funcgbes
publicas por tempo indeterminado para a carreira/categoria de assistente
operacional para a éarea de atividade — apoio aos servigos administrativos. Processo
01/2025. —mmmmm e -
1. Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacgéo, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-
se publico que, na sequéncia de proposta do Senhor Presidente da Junta de Freguesia de
Vilar de Andorinho, aprovada em reunido extraordinaria do executivo de 15 de outubro
2024 e em reunido ordinaria da Assembleia de Freguesia de 29 dezembro 2023, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcBes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional para a area de atividade
apoio aos Servigos adminiStrativos. —-=--=-===nmmmmmm oo o e
2. Descricdo da atividade: ------------------- e
Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional,
compreendendo as seguintes fungdes e competéncias: assegura 0 apoio administrativo, a
gestdo do expediente o arquivo, o patrimonio e encomendas; recebe e trata as sugestoes,
reclamacdes e solicitacdes dos fregueses e assegura a correta resposta as mesmas, anuncia
mensagens, transmite recados, presta informacdes verbais ou telefonicas, transporta
maquinas, artigos de escritorio e documentacdo diversa entre gabinetes; acompanha os
visitantes aos locais pretendidos; estampilha correspondéncia, providencia pelas
condicdes de asseio, limpeza e verifica as condi¢des de seguranca antes de se proceder ao
seu encerramento. Ocasionalmente asseguram o servico de rececao e telefonista, sem
prejuizo de desempenho de outras tarefas nomeadamente o apoio nos servigos do Espaco
de Cidadao, iniciativas ou a¢6es decididas no ambito das atribuicdes e competéncias da
JUNta Freguesia. —----=mmmmmm oo oo e
3. Quota de Emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. ----------=--=--=-----
4. Legislacao apliCAvel: ------m-mmm oo
Legislacdo aplicavel na sua atual redacdo: Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, doravante designada de Portaria; Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, que
procede a alteragdo do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeirQ --------==-=======mmmmmmmmmmm oo
5. Consulta Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais: Consultada
a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA) nos termos dos
artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi prestada a
informacdo, que a AMP néo constituiu a EGRA para 0s seus municipios, devendo ser
aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16.°-A do DL 209/2009, alterado pela
Lei n.° 80/2013, de acordo com a informagdo da DGAL e homologado pelo Senhor
Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, ---------------------
6. Prazo de validade: -------=-=--mmm oo




O procedimento concursal é valido para o preenchimento do lugar posto a concurso e para
os efeitos previstos nos n.% 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria (18 meses contados da data de
homologacéo da lista de ordenacéo final). -------------==mmmmmm oo
7. Identificacdo da entidade que realiza o procedimento: -----------=======mmmmnmmmmommnev
Freguesia de Vilar de Andorinho, sita na Praceta Escultor Alves de Sousa s/n; 4430-392
Vila Nova de Gaia, ----------------------- e e PR e e
8. Numeros de postos de trabalho a ocupar: O procedimento concursal é valido para o
posto de trabalho supra referenciado, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da
Freguesia de Vilar de Andorinho, publicitado na pagina eletrénica da Freguesia, www.jf-
vilardeandorinho.pt

9. Modalidade do vinculo de emprego publico a constituir: Contrato de trabalho em
funcgdes publicas por tempo indeterminado. --------=----===--=-=----

10. Local e horario de trabalho: As funcbes serdo exercidas na area da Freguesia de
Vilar de Andorinho, Vila Nova de Gaia com um horario de 7 horas diario, exercido de
segunda a sexta, em periodo a determinar pelo executivo da Junta de Freguesia de Vilar
de AndorinhQ. --------=-==-mmmmmmm oo -
11. Posicionamento remuneratorio: ---------------- e e
A posicao remuneratoria € a, que corresponde a 821,83€ (Oitocentos e vinte € um euros
e oitenta e trés céntimos), ndo havendo lugar a negociacéo. ---
12. Ambito de recrutamento: —----------======-zmmmmmmmmmmmmmeemmemee —mmmeee-

12.1 — Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP e em resultado da aprovacéo pelo
Orgdo Executivo, 0 recrutamento é aberto a trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, a termo certo ou sem vinculo de emprego publico. ----
12.2 Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao
se publicita 0 procedimento. --------mmmmm oo
13. Requisitos gerais e especificos de admissdo legalmente previstos:

13.1 - Os previstos no artigo 17.% da LTFP: =--m--mmmmmm oo oo
a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convencgédo
internacional ou por lei especial; --------==-=====-mmm s o ——-mmee-

b) 18 anos de idade completos; ------------==-=----- et e

c) Néo inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde deSEMPENNAN; =-=-=======m = m oo e oo
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes; --------------
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria. -------=-=======mmmmmmmmmm oo
13.2 — Nivel habilitacional exigido: Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°,
conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP, os candidatos deverdo ser
detentores do nivel habitacional de escolaridade obrigatoria, variavel em funcdo da data
de nascimento (Classificacdo Nacional de Area de Educacdo e Formacdo — 010
Programas de Dase): =-----mmmmmmmmm oo
Até 31 de dezembro de 1966 - 4.2 Classe ou equivalente; --------======mmmmmmmmmmmmemmmeeee
A partir de 1 de janeiro de 1967 - 6.° ano de escolaridade ou equivalente; ------------------
A partir de 1 de janeiro de 1981 - 9.° ano de escolaridade ou equivalente; ------------------
A partir de 1 de janeiro de 1995 - 12.° ano de escolaridade ou equivalente. -----------------
13.3 — N&o é possivel a substituicdo do nivel habitacional por formagdo ou experiéncia
ProfisSional. ------mmmmm s o
13.4 - Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos até a
data-limite para apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclusdo. ----------------------
14 — Prazo e forma para apresentacédo das candidaturas: -------------------=--=-mmemou---
14.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar do dia util seguinte a publicagcdo do presente aviso no
DR por extrato e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do artigo 12.° da
0 L
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14.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser, sob pena de exclusdo, formalizadas
obrigatoriamente mediante preenchimento de formulario-tipo, disponivel na péagina
eletronica da Freguesia, www.jf-vilardeandorinho.pt ou entregues em envelope fechado
dirigido ao juri do procedimento, na secretaria da Junta de Freguesia de Vilar de
Andorinho ou remetidas por correio registado com aviso de rececdo, valendo como data
da apresentacdo a da efetivacdo do respetivo registo postal, para a Junta de Freguesia de
Vilar de Andorinho, sita na Praceta Escultor Alves de Sousa, s/n; 4430-392 Vila Nova de
Gaia, dirigidas a Junta de Freguesia de Vilar de Andorinho - Jari do Procedimento do
Concurso, devendo enviar o candidato o formulario-tipo devidamente preenchido e
documentos previstos, sob pena de eXclusao. -------=--=-==-mmmmmmmm oo
N&o é admitida a apresentacdo de candidaturas por via eletronica, em virtude desta
autarquia ainda ndo dispor de plataforma especifica para este efeito, ndo sao aceites as
candidaturas enviadas por correio eletrénico, por motivos de gestdo criteriosa dos riscos
associados a este tipo de comunicagéo, tendo em conta que esta autarquia ndo consegue
garantir com seguranca a rececdo de todas as candidaturas, uma vez que existem
enderecos de correio eletronico que os servidores de e-mail ndo aceitam e enviam para
spam, logo néo se consegue garantir a fiabilidade deste tipo de comunicacéo. -------------
As candidaturas devem ser, obrigatoriamente, juntos os seguintes documentos, sob pena
de exclusdo: ------------=-mmmmmm oo e e
a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, devendo constar os
seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo endereco eletrénico, nimero do
bilhete de identidade ou cartdo de cidadao, nimero de contribuinte, habilitacGes literarias,
funcBes que exerce, bem como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional,
com indicacgdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a
formacédo profissional detida, com indicacdo da entidade promotora, data de frequéncia e
duracdo (em horas); -------------=-=---=-=--=---- s
b) Fotocdpia legivel do certificado da habilitacdo literaria exigida, ou outro documento
idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, com indicacdo da data de conclusdo; ------
c) Fotocopia legivel dos comprovativos das aces de formacgdo relacionadas com o
contetdo funcional do(s) posto(s) de trabalho e frequentadas/ministradas a partir de
janeiro 2022, com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva dUragao; -------=-==-==-mmmmmm oo e
d) Para os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico: Declaragéo do servico
onde exerce funcdes publicas reportada ao prazo para apresentacao de candidaturas, onde
conste a natureza do vinculo juridico de emprego publico, a descricdo detalhada das
funcBes que exerce, a carreira e categoria em que se encontra inserido, com a identificacéo
da respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posi¢do remuneratéria auferidos, devendo
a mesma ser complementada com informacgdo referente a avaliacdo de desempenho
qualitativa/quantitativa obtida no ultimo periodo de avaliacdo, ndo superior a 3 anos; ----
e) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a
60 %) e abrangidos pelo DL n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, devem apresentar declaracdo
do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia; ---------- e

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar
relevantes para apreciacdo do seu mérito. ------ e
14.3 — A apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas
a), b), ¢), d) do n.° 13.1 encontra-se substituida por declaracdo do candidato no
formulario-tipo da candidatura. --------=--=-=--=--=---- e
14.4 — Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, em simultaneo com o documento comprovativo das suas habilitacGes,
o correspondente documento de reconhecimento de habilitacGes estrangeiras previsto
pela legislacdo portuguesa apliCAVel. ---=-==-=nmmmmmm oo e
14.5 — Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa.
Quando entregues em lingua estrangeira, deverdo ser acompanhados da respetiva
traducéo oficial. ----------------- e R
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14.6 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentacao dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos,
guando devam ser os candidatos apresenta-los, determina; ---------==-=======smmmmmrmmnmo-
a) A exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissao; e
b) A impossibilidade de constitui¢do do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.
14.7 - Nos termos do disposto da alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n® 233/2022,
de 9 de setembro, compete ao jari verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia
para exercerem a funcdo inerente aos postos de trabalho nos termos da legislacdo em
VO, = m e o e
14.8 — Falsas declaracdes: As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos seréo punidas
nos termos da lei. Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situagcdo que descreve no seu curriculum, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragfes. -------=--==-=mmmmmmmm
15 - Métodos de selecdo: ----------------mnmmnmu- e

Nos termos previstos no artigo 36.° da LFTP, conjugado com o artigo 17.° da Portaria,
serdo utilizados os seguintes métodos de Selegan: ----------m-mmmmmmmm s
PROVA DE CONHECIMENTOS e a AVALIAQAO PSICOLOGICA
complementados com o método facultativo da ENTREVISTA DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS, ----mmmmmmmmmmmm oo e
A Prova de Conhecimentos (PC) terd a Ponderacdo de 70 %; -----------=======nmmmmmmmmmenmmv
A Avaliacédo Psicologica (AV) é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e
N&o Apto. ---------------- e

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) tera a Ponderacgdo de 30% ------------
Aos candidatos abrangidos pela aplica¢do do n° 2 do artigo 36° da Lei 35/2014, de 20 de
junho (versdo atualizada) LTFP que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacéo de valorizagéo profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, exceto quando
afastados, por escrito, pelos proprios, caso em que serdo aplicados os métodos utilizados
para os restantes candidatos, os métodos de sele¢ao Serdo: ---------=======mmmmmmmmmmmmmmeaan
AVALIAQAO CURRICULAR, e a ENTREVISTA DE AVALIAC}AO DE
COMPETENCIAS, -----==ssmmmmmmmmmmmmmeeeeee e
A Avaliacdo Curricular (AC) tera a Ponderagdo de 50 %; ---------=-====nmmmmmmmmmmmmmmm e
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) terd a Ponderacao de 50 % -----------
A PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) (com carater eliminatério) visa avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
POMUQUESA.  ====m == mm mm o e oo oo e e e
A prova de conhecimentos sera realizada numa Unica fase, com consulta (unicamente
legislacdo, ndo anotada, em suporte de papel), terd a duracdo de 60 minutos, serd
constituida por 20 questBes de escolha multipla, valorada numa escala de 0 a 20 valores
e estilo americano (em que as respostas erradas descontam nas respostas certas) e versara
sobre os temas da legislacdo e documentacéo a seguir indicadas. Aquando da realizagédo
da prova de conhecimentos, os candidatos poderdo consultar em papel, a legislagdo e a
documentacao constantes do programa acima indicado, ndo sendo permitida a consulta
em formato digital, nem a utilizagdo de qualquer meio tecnolégico durante a prova. -----
Programa da Prova de Conhecimentos: -------=-===mmmmmm oo oo
Questdes de lingua portuguesa, - Lei n® 169/99, de 18 de setembro, - Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, todas na versao atualizada. ------------
A AVALIACAO PSICOLOGICA (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou




mais fases. Este método serd composto pela aplicacdo de véarios instrumentos/técnicas de
avaliagao PSICOIOQICA. ==-=m-mmmmmmm oo oo oo e
Na realizacdo da avaliacdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que nao o/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O
resultado da avaliacdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacdo da lista de ordenacéo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliacdo psicologica é
avaliada através das menc0es classificativas de Apto e Ndo Apto. ----------=--=-=mmnmmnmuu-
A AVALIACAO CURRICULAR (AC) visa analisar a qualificacio dos candidatos
designadamente a habilitacdo literaria ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagéo
de desempenho. ------=--=-==nmmmmmmmmm oo e
Todos os pardmetros de avaliacdo s6 podem ser considerados, se devidamente
comprovados atraves de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de
candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia
onus para o/a candidato/a, de acordo com o n°® 3° do art.® 15° da Portaria n® 233/2022, de
9 de Setembro. —----mm-mm e
A Avaliacdo curricular (AC), serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a
valoracao até as centésimas, de acordo com a formula a seguir indicada. -------------=-----
AC =[(HL) + (FP x 2) + (EP X 3) + (AD)] /7 =-=-===mnmmmmmm oo
SENAO UE: --mmmmmm oo e T EEEE e
AC = avaliacdo curricular -----------=--=-=-eenmo-- e R

HL = habilitagdes lIterarias ----------===mmmmm oo oo e
FP = formacéao profissional---------=-===mmm s e

EP = experiéncia profissional----------------- - e

AD = avaliacao de desempPenO------=-===nmmmm e e
Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliacdo da Avaliacdo Curricular
(AC) SBra0: ==mm=mmmmmm e oo o o e e e
Habilitacdo literarias (HL) - Serad ponderado o grau de habilitacdo literaria, certificado
pelas entidades competentes, NOS SEQUINES terMOS: ---=-===========mnmmmmmmm oo
Escolaridade minima obrigatoéria consoante a data de nascimento - 18 valores-------------
Habilitacdo literaria superior ao exigido (data de nascimento) - 20 valores ----------------
Formacdo profissional (FP) — serdo consideradas as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo a desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores. -------
Serdo valoradas as acdes de formacéo frequentadas, a partir de janeiro de 2022 até a data
de abertura do presente procedimento, de acordo com a aplicacdo dos seguintes critérios:
Sem formacao profissional — 10,00 ValOres ----=-=====mmmmmmmm oo
Com formacao profissional: ---------------------- e
<10 horas — 12,00 valores-----------==-=-=-==-=-=--- e

> 10 horas e < 30 horas — 14,00 valores --===-==========mmm s
> 30 horas e < 50 horas — 16,00 ValOres =--===========m oo
> 50 horas e < 100 horas — 18,00 valores ==---========== =
> 100 horas — 20,00 ValOres —-==========m = e oo
Né&o serdo valoradas as acdes de formacéo cuja duragdo nao se encontre expressamente
indicada. -------------mmmm oo e
Apenas sdo consideradas acfes/presencas comprovadas por certificado ou diplomas que
indiguem expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da agdo. Sera tido em
consideracdo que cada dia de formacéo é equivalente a sete horas, cada semana a cinco
dias, assim como meio-dia é o equivalente a 3 horas e 30 minutos.
Experiéncia Profissional (EP) — Terd incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. SO sera




contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre
devidamente comprovado, atribuindo-se a seguinte valoragao: -------------=--=-==-=--=--=-—-
Até 1 ano em funcdes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho — 10 Valores----=-===mnm s oo e e
> a 1 ano até 2 anos em funcBes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho — 12 valores--------=-=-mmmmmm oo
> 2 até 3 anos em fungBes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho - 14 valores---------=-=-mmmmmm oo
> 3 até 5 anos em funcbes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho — 16 valores------=--====nmmmmm oo
> 5 até 7 anos em funcbes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho — 18 valores------=--==-==n s e o e
> a 7 anos em funcgdes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho — 20 Valores----===mmmmmmm e o o e e
Avaliacdo de desempenho (AD) — Devidamente comprovada, em que se pondera
avaliacdo relativa ao Ultimo periodo ndo superior a trés anos a que o candidato/a cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, atribuindo-se a seguinte valoragao: ---------=-====-mmmmmm oo
Desempenho inadequado — (1 a 1,999) - 0 valores---------=-===-mmmmmmmmmmm oo
Desempenho adequado — (2 a 3,999) - 12 valores ------------=-=---------
Desempenho relevante — (4 a 5) - 15 valores -------=-=--m=mmmmm oo
Desempenho excelente — (4 @ 5) - 20 ValOres-----==-=-m-mmmmm oo
Para os/as candidatos/as que ndo possuam Avaliacdo de Desempenho relativa ao periodo
a considerar, sera atribuida a seguinte valoracao: 10,00 valores. --------====mmnmnmmmcuamu-
A ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC), visa avaliar,
numa relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo e a
sua avaliacdo resultara da média aritmética /simples das classificacdes obtidas na
avaliacdo das seguintes competéncias de acordo com a seguinte formula; ------------------
EAC=[(Ax3)+(Bx2)+(C)+(Dx2)+ (Ex2)]/10 --------------- e

A. Conhecimentos e experiéncia: capacidade para aplicar, de forma adequada, 0s
conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e
atividades;-----------=-=-==mmmmm oo e EE
B. Realizacdo e orientacdo para resultados: capacidade para concretizar com eficacia
e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe séo solicitadas; ---------------------
C. Adaptacdo e melhoria continua: capacidade para se ajustar a novas tarefas e
atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional; ------------
D. Trabalho de equipa e cooperacgdo: capacidade para se integrar em equipas de
trabalho e cooperar com outros de forma ativa; -------=-=======mmm oo
E. Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigco, desempenhando as suas
tarefas e atividades de forma diligente e responsavel. ---------- e
A valoracao final dos métodos de selecao, sera obtida através da seguinte formula: ----
para os candidatos que néo se encontrem abrangidos pelo n° 2 do artigo 36° da LTFP----
VF = (PC X 70% + EPS X 30%0) =-=-==-=n=mmmmmm e oo oo e e o e oo
para os candidatos que se encontrem abrangidos pelo n° 2 do artigo 36° da LTFP---------
VF= (AC X 50% + EAC X 5090) =-=-=-==n=nmmmmmm e s oo o e oo
Em que: ------------------ e e —mmmen

VF - Valoragéo Final; --------=-===mmmmmm oo -

PC - Prova de Conhecimentos; ---- -
AP - Avaliacéo Psicoldgica; -------------------- et

AC = Avaliacéo Curricular; ----------------- IR EEEEE PR

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; --------=-==-========mmmmmmmmmmmmmmmeeeeom




16. Utilizacéo faseada dos métodos de SeleGan: ------=-=-===mmmmmmmmmmmmmm oo
A aplicagdo dos métodos de selecdo pode ser faseada da seguinte forma:
a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
MEtodo 0brigatorio; =-----=--====mmm oo et EEE R
b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes, seré aplicada apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 2 (dois) candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da sua juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades; --------------
c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos. - et
Apbs a aplicacdo dos metodos de selecdo seguintes a cada conjunto de candidatos é
elaborada lista de ordenacéo final dos candidatos, sujeita a homologacéo. ------------------
As operac0es previstas nos nUmeros anteriores sao repetidas até ao efetivo preenchimento
dos postos de trabalho colocados a concurso. -------------=-----=-=--=--—-- e
16.1 - E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valorag&o inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes, nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
16.2 - A falta de comparéncia dos candidatos em qualquer um dos métodos de selecdo
equivale a desisténcia do procedimento CONCUrsal. ------=-===-mmmmmmmmm oo
16.3 Os candidatos sempre que forem notificados para o exercicio da audiéncia devem
para o efeito, obrigatoriamente, utilizar o formulario eletronico disponivel na pagina
eletronica da Freguesia de Vilar de Andorinho, em www.jf-vilardeandorinho.pt a enviar
exclusivamente  por  correio  eletrobnico para 0  seguinte  enderego:
jfvilardeandorinho.juri@gmail.com dirigida ao Juri do procedimento. ----------------------
16.4 - Terminada a apreciacgdo das candidaturas, os candidatos excluidos sdo notificados
para a realizacdo de audiéncia prévia, a qual devera ser exercida mediante preenchimento
de formulario-tipo, disponivel na pagina eletronica da Freguesia, em www.jf-
vilardeandorinho.pt e enviadas por correio eletronico para 0 e-mail,
jfvilardeandorinho.juri@gmail.com dirigida ao Juri do procedimento. - --
16.5 - Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacdo dos métodos de
selecdo. -------------=----- e e e

16.5 - Ainda que compita ao juri assegurar a tramitacao do procedimento concursal, desde
a data da sua designacao até a elaboracéo da lista de ordenacdo final, conforme preceitua
0 n.° 1 do artigo 9.° da Portaria, atendendo a que nenhum dos seus elementos nem os
restantes técnicos da Autarquia possuem habilitacdes e competéncias para a aplicacdo do
método de sele¢do “avaliacdo psicoldgica”, sera diligenciado pedido de colaboracdo com
a Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) ou na auséncia de
disponibilidade desta, de entidade especializada para a aplicacéo deste método de selecao,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 9.° e dos n.°s 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria.

16.7 - Nos termos da alinea i) da alinea b) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, na avaliagdo
psicoldgica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndo o préprio candidato sob pena de quebra de sigilo. -------=--=-==msmmumnon
17 — Publicidade dos parametros dos métodos de selecdo: Nos termos do n.° 2 do artigo
9.° da Portaria, os parametros de avaliacdo, a sua ponderacéo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final de cada método de sele¢do constam da ata de reunido do juri
do procedimento concursal, a qual se encontra publicitada na pagina eletronica da
Freguesia, www.jf-vilardeandorinho.pt ----- et e EEEE mmmmmmmmmneoees
18 - Critérios de ordenacdo preferencial: Em caso de igualdade de valoragéo, entre
candidatos, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds
aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes: -
1.° Valoragéo obtida no primeiro método de selecdo utilizado; --------------=-=-====-=-=-----
2.° Valoracéo obtida no método de selegdo seguinte; ---------=-====mmmmmmmmmmmm oo
19 — Notificacéo do ato de homologacéo da lista de ordenacéo final: De acordo com o
preceituado no n.° 3 do artigo 25.° da Portaria, os candidatos, incluindo os que tenham
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sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selecédo, serdo notificados do ato
de homologacéo da lista de ordenacdo final, para a realizacdo da audiéncia prévia. ------

20 - A lista de ordenacdo final, ap6s homologacdo, é afixada em local visivel e publico
das instalacGes da Freguesia de Vilar de Andorinho e publicitada na pagina eletronica da
Freguesia, sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica com informacéo sobre a sua publicitagao-----------=-=======mmmmmmmmm oo
21 - Ordem de Recrutamento: De acordo com o n.° 2 do artigo 23.° da Portaria, a lista
de ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que lhes tenham sido
aplicados métodos de selecdo diferentes. —---------mmmmm oo e
Conforme o disposto no artigo 26.° da Portaria, o recrutamento € feito nos termos previsto
na LTFP. -------seaeeeuem- e e L
21.1 - O recrutamento dos candidatos que integram a lista unitaria de ordenacdo final
homologada, inicia-se em primeiro, e pela ordem decrescente da ordenacdo final dos
candidatos colocados em situacdo de requalificacdo e, esgotados estes, dos restantes
candidatos, observado assim as prioridades, nos termos da alinea c) e d) do n.° 1 do artigo
o - T I I
22 - Reserva de recrutamento interna: Caso se verifique a previsdo dos n.°%s 5 e 6 do
artigo 25.° da Portaria, é constituida reserva de recrutamento interna pelo prazo de 18
(dezoito) meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacdo final, a ser
utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupacao de idénticos postos de
trabalho, a constituir por contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo
INAEtErMINAUO. —----mmmm e m e oo e
23 - Politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres: Em
cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. ------------=-==-=====-==mmmmmmumn-
24 — Dados pessoais: A Junta de Freguesia de Vilar de Andorinho informa que os dados
pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente para apresentacdo da
candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento desses dados respeitara a
legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 58/2019, de 8 de
agosto, na sua redacdo atual) e o Regulamento Geral de Prote¢cdo de Dados. A
conservacao dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente
procedimento concursal respeita o previsto no artigo 42.° da Portaria. ------------=-==--=---
25 - Composicao e identificacdo do Juri do Procedimento Concursal: ----------=-------
Presidente do Juri: Isabel Maria Oliveira Fernandes, jurista; 12 Vogal efetiva: Lucilia
Maria Teixeira Cerqueira dos Santos, assistente técnica da Junta de Freguesia de Vilar de
Andorinho, 22 Vogal efetiva: Maria Natividade Oliveira Rubim, técnica superior da Junta
de Freguesia de Vilar de Andorinho; 12 Vogal suplente: Joana Raquel Tavares Barbosa,
técnica superior da Junta de Freguesia de Vilar de Andorinho, 2° Vogal suplente: Antonio
de Almeida Felizes, economista. -
25.1 - Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera substituido
pela 12 vogal efetiva Lucilia Maria Teixeira Cerqueira dos Santos. -----------==========-=---
26 - Publicitacéo: O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1° dia util seguinte a publicagdo do aviso do
procedimento no Diario da Republica e na pagina eletronica da Freguesia (www.jf-
vilardeandorinho.pt), sendo publicado, na 2.2 série do Diario da Republica. ----------------
Vilar de Andorinho, 3 de fevereiro de 2025 - O Presidente da Junta de Freguesia de Vilar
de Andorinho Serafim Silva Teixeira .
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