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Ata 1 - Definicio de Critérios

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
modalidade de recrutamento em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas

por tempo indeterminado para a carreira/categoria de assistente operacional: apoio

aos servicos administrativos. Processo 01/2025.
Aos 3 dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de relagédo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para a carreira geral de assistente
operacional — apoio aos servigos administrativos, constituido pela Presidente Isabel Maria
Oliveira Fernandes, pela 1* Vogal efetiva: Lucilia Maria Teixeira Cerqueira dos Santos, e
pela 2% Vogal efetiva: Maria Natividade Oliveira Rubim, reunido que teve como objetivos
fixar os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagfo, a grelha classificativa e sistema
de valoragdo final de cada método de selegfo. =======mmmmmmmmmmmm
1. Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho -LTFP, em anexo a Lei 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o artigo 17 e 18.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, foi

deliberado por unanimidade a utilizag@o dos seguintes métodos de selegéo:
1.1. Para os/as candidatos/as com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
que cumulativamente, sejam titulares de categoria e estejam a exercer fungdes proprias da
carreira, ou tratando-se de candidatos/as colocados/as em situagdo de valorizagéo
profissional, se tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a executar atribuico,
competéncia ou atividade caraterizada do posto de trabalho para cuja ocupag@o se publicita
o presente procedimento concursal, o método de selecdo a aplicar ¢ “Avaliagdo
Curricular”, complementado com o método “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”,
exceto quando por escrito afaste este método de selegdo caso em que se lhe aplica o

método de seleg¢do “Prova de Conhecimentos”, complementado com o método “Avaliagéo

Psicologica” e “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”. -
1.2. Para os/as demais candidatos/as o método de sele¢do a aplicar ¢ “Prova de

Conhecimentos” e “Avaliagdo Psicologica”, complementados com o método de selegéo

“Entrevista de Avaliagdo de Competencias”. ==-=-===m==mmmmmmmmmm oo
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1.3. Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, doravante
designada por Portaria, todos os métodos de selegfo, bem como todas as suas fases, tém
cardter eliminatorio, pelo que serfio excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham uma
valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num

dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, bem como os que nfio comparecam a

qualquer um dos métodos de selegfo.

2. Aplicacio dos métodos de selegio: ~=------mmmmmmm e
Considerando o elevado numero de candidaturas que habitualmente se apresentam aos
procedimentos concursais e tendo em conta os custos financeiros, os métodos se selegfio

serdo aplicados de forma faseada conforme o disposto no art.® 19° da Portaria n® 233/2022,

de 09 de setembro, nos seguinte termos.

2.1. O primeiro método de sele¢do sera aplicado a todos/as os/as candidatos/as

admitidos/as ao procedimento concursal comum. ---

2.2. A aplicagdo do segundo método de selegéo e dos métodos de selegdo seguintes apenas
a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no método imediatamente anterior, a convocar
por ordem decrescente de classificagdio, respeitando a prioridade legal da sua situagfo

juridico-funcional, por grupos de dois candidatos, até a satisfagdio das necessidades, nos

termos do disposto na alinea b) do n°® 1° do artigo 19.° da Portaria. --

2.3. Ficam dispensados/as da aplicagéo do 2.° método de selegdo ou do método seguinte,

os/as restantes candidatos/as, que se consideram excluidos. -

3. Métodos de sele¢an: --------mmmmmmmmmmmm oo -

3.1_Avaliac¢fio curricular - Com uma ponderagéo de 50%, visa analisar a qualificagfio dos

candidatos designadamente a habilitagdo literaria ou profissional, percurso profissional,

relevancia da experiéncia adquirida e da formag#o realizada, tipo de fungdes exercidas e

avaliacdo de desempenho.
Todos os pardmetros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se devidamente
comprovados através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de
candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia

6nus para o/a candidato/a, de acordo com o n° 3° do art.’ 15° da Portaria n® 233/2022, de 9

de setembro. S ——— —
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A Avaliagdo curricular (AC), sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragéo

até as centésimas, de acordo com a férmula a seguir indicada. --------

AC = [(HL) + (FP x 2) + (EP x 3) + (AD)] /7

Sendo que:

AC = avaliacdo curricular s —-

HL = habilitac¢ées literarias -—-- SRS —

FP = formacéo profissional ——

EP = experiéncia profissional --

AD = avalia¢iio de desempenho -
Os critérios de apreciagdo e ponderagéo dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular
(AC) serdo: - - -—--

Habilita¢do literarias (HL) - Sera ponderado o grau de habilitagdo literaria, certificado

pelas entidades competentes, nos seguintes termos: -

Escolaridade minima obrigatoria consoante a data de nascimento - 18 valores ---------------
Habilitagdo literaria superior ao exigido (data de nascimento) - 20 valores--------------------
Formagio profissional (FP) — serdo consideradas as areas de formag#o e aperfeigoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

fungdo a desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores. -------- e
Serdo valoradas as agdes de formag#o frequentadas, a partir de janeiro de 2022 até a data

de abertura do presente procedimento, de acordo com a aplicag@o dos seguintes critérios: --

Sem formagéo profissional — 10,00 valores

Com formagéo profissional: o

<10 horas — 12,00 valores S

> 10 horas e < 30 horas — 14,00 valores

> 30 horas e < 50 horas — 16,00 valores -

> 50 horas e < 100 horas — 18,00 valores----------

> 100 horas — 20,00 valores-- - -

Nio serfio valoradas as agdes de formagdo cuja durag@io ndo se encontre expressamente

indicada. ——— ——- — .
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Apenas sdo consideradas ages/presengas comprovadas por certificado ou diplomas que
indiquem expressamente o numero de horas ou de dias de durag¢fio da agfio. Sera tido em

considera¢do que cada dia de formag#o € equivalente a sete horas, cada semana a cinco

dias, assim como meio-dia é o equivalente a 3 horas e 30 minutos. -
Experiéncia Profissional (EP) — Tera incidéncia sobre a execu¢fo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. S6 serd contabilizado como

tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente comprovado,

atribuindo-se a seguinte valorag¢do: ---

Até 1 ano em fungdes idénticas, na atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do

posto de trabalho — 10 valores -

>1 a 2 anos em fungdes idénticas, na atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora

do posto de trabalho — 12 valores. --

> 2 até 3 anos em fungdes idénticas, na atribui¢do, competéncia ou atividade

caracterizadora do posto de trabalho - 14 valores.

> 3 até 5 anos em fungdes idénticas, na atribuigdo, competéncia ou atividade

caracterizadora do posto de trabalho — 16 valores. ==----m-m-mmmmmmmom oo

> 5 at¢ 7 anos em fungles idénticas, na atribuigdo, competéncia ou atividade

caracterizadora do posto de trabalho — 18 valores. - -

> a 7 anos em fungdes idénticas, na atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora

do posto de trabalho — 20 valores. ---
Avaliacdo de desempenho (AD) — Devidamente comprovada, em que se pondera
avaliagfo relativa ao ultimo periodo ndo superior a trés anos a que o candidato/a cumpriu

ou executou atribui¢dio, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a

ocupar, atribuindo-se a seguinte valoragio: =-=-----=-=------ ---

Desempenho inadequado — (1 a 1,999) - 0 valores. - ---

Desempenho adequado — (2 a 3,999) - 12 valores. ---- -

Desempenho relevante — (4 a 5) - 15 valores. --- -

Desempenho excelente — (4 a 5) - 20 valores. --- e --- --

Para os/as candidatos/as que néo possuam Avaliagdo de Desempenho relativa ao periodo a

considerar, serd atribuida a seguinte valora¢do: 10,00 valores. -

3.2 Prova de conhecimentos (PC) — Terd uma ponderagdo de ponderagio de: 70%, serd
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de natureza teorica, realizada de forma individual. =--==-======mmmmmmmmm e
Os parAmetros de avaliagio a considerar serfio os conhecimentos académicos e, ou,

profissionais e as competéncias dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungfo,

incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. -
Aquando da realizagfo da prova de conhecimentos os candidatos poderdo consultar em
papel a legislagfo e a documentagfo constantes do programa acima indicado, néo sendo

permitida a consulta em formato digital nem a utilizagdo de qualquer meio tecnologico

durante a prova. --------- - -

O programa da prova de conhecimentos versara sobre questdes de lingua portuguesa, Lei
n° 169/99, de 18 de setembro - Lei das autarquias locais na sua versdo atualizada, Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro - Regime juridico das autarquias locais, Lei n.° 35/2014, de 20
de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas (LTFP), todas na versdo atualizada.
A prova serd composta de 20 questdes de escolha multipla e estilo americano (em que as
respostas erradas descontam) valoradas numa escala de 0 a 20 valores, realizada numa

Unica fase, com consulta (unicamente legislagéo, nfo anotada, em suporte de papel) e terd a

duragdo de 60 minutos. s —
Os/as candidatos/as que comparegam a prova de conhecimentos com atraso igual ou

superior a 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatoria, ficam impedidos de

realizar o método de seleg@o. -

3.3 Avaliacdio psicologica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e

ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método
serd composto pela aplicagfo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicologica. ----
A Avaliagfo psicoldgica serd avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Néo
Apto, sem expressio na formula de classificagéo final dos métodos de sele¢do. ------n=------
Na Avaliagio psicoldgica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato sob pena de quebra de sigilo. ------

3.4. Entrevista de Avaliaciio das Competéncias (EAC) - Com uma ponderagéo de: 30%,

para os candidatos ndo abrangidos pela aplicagdo do n° 2 do artigo 36° da Lei 35/2014, de
20 de junho - LTFP e de 50 % para os candidatos abrangidos pela aplica¢do do n°® 2 do
artigo 36° da Lei 35/2014, de 20 de junho — LTFP, visa obter informagdes sobre
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comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fung#o. ---
A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéneias resultarda da média

aritmética/simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias de

acordo com a seguinte férmula:
EAC=[(Ax3)+Bx2)+(C)+[Dx2)+Ex2)]/10

A. Conhecimentos e experiéncia: capacidade para aplicar, de forma adequada, os

conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e

atividades; ------=-------

B. Realizacdo e orientagiio para resultados: capacidade para concretizar com eficicia e

eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sfo solicitadas; —---
C. Adaptacio e melhoria continua: capacidade para se ajustar a novas tarefas e
atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional; -------------

D. Trabalho de equipa e cooperagio: capacidade para se integrar em equipas de trabalho

e cooperar com outros de forma ativa; ---
E. Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o

contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas

tarefas e atividades de forma diligente € reSpoONSAVel, —=-----mmmnnmmmmcmmmcmmmcmceeeee
4. A ordenagfo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento serd efetuada

numa escala de 0 a 20 valores e classificagfo final (CF) resultara da aplicagfio da seguinte

formula; =====mmmmm e —
para os candidatos que ndo se encontrem abrangidos pelo n° 2 do artigo 36° da LTFP-------
VE = (PC x 70% + EAC X 30%0)--=-=m=mmsmsem oo —

para os candidatos que se encontrem abrangidos pelo n° 2 do artigo 36° da LTFP-----nnmmmvm-

VF= (AC x 50% + EAC x 50%) -=-=--mnmmmmmmmeae

PC - Prova de Conhecimentos; ------- ——

AP - Avaliagdo Psicologica; ---=-======mmmmmmmmmmemmemeeee P

AC = Avaliagéo Curricular; --- - .

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, --- --- -
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5. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a

adotar serdo os previstos no artigo 24.° Portaria n°233/2022

Subsistindo o empate ap6s aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.° Valoragéo obtida no primeiro método de selecdo utilizado;

2.° Valoragdo obtida no método de selego seguinte; --- -

6. Candidatos com grau de incapacidade. --- -
Nos termos do n° 3 do artigo 3° do Decreto-lei 29 2021 de 3 de fevereiro, O candidato com
deficiéncia que se enquadra nas circunstancias e situa¢des descritas no n° 1 do artigo 2° da

Lei n® 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece

sobre qualquer outra preferéncia legal. ---

7. Exclusdo e notificagdo dos/as candidatos/as: Os/as candidatos/as excluidos/as sdo
notificados/as para o correio eletronico indicado no formulario de candidatura ao
procedimento, de acordo com o previsto no art.° 6° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro. Os/as candidatos/as admitidos/as e aprovados/as sdo convocados/as da forma

indicada, para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos do art.° 22° da mesma

Portaria. - et R EEEEEE --
8. As atas de jiri e a publicitaciio dos resultados obtidos em cada método de sele¢do,
ou respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em edital
no edificio da Junta de Freguesia de Vilar de Andorinho e disponibilizadas na pagina

eletronica da Freguesia de Vilar de Andorinho: www.jf-vilardeandorinho.pt ----=-=-=--------

9. Apés homologacdo, a lista de ordenaciio final serd afixada em edital no edificio da
Junta de Freguesia de Avintes e disponibilizada na pagina eletronica da Freguesia de Vilar

de Andorinho: www.jf-vilardeandorinho.pt sendo ainda publicado, por extrato, um aviso

na 2.* série do Diario da Republica com informag&o sobre a sua publicitagdo. ------=-=-------
10. No ambito do exercicio da audiéncia dos interessados, os/as candidatos/as devem
obrigatoriamente utilizar o formulario eletronico, disponivel na pagina eletrénica da

Freguesia de Avintes, em www.jf-vilardeandorinho.pt dirigidas ao juri a enviar

exclusivamente  por correio eletronico para 0 seguinte endereco:

jfvilardeandorinho.juri@gmail.com ==-=-===mmmmmmmmmmmmaae- ———

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.
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